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	Полное название программы
	Программа пришкольного оздоровительного лагеря с дневным пребыванием «Солнышко»

	Цель программы
	Организация отдыха и оздоровления обучающихся  школы в летний период.

	Направление деятельности
	Физическое, экологическое воспитание детей средствами игры, познавательной и трудовой деятельности.

	Краткое содержание программы
	Программа содержит: мероприятия, реализующие Программу; ожидаемые результаты и условия реализации; приложения.

	Авторы программы
	Директор  лагеря: Харламова Наталья Павловна

	Муниципальное образовательное учреждение, представившее программу
	МКОУ «Новокриушанская СОШ»

	Адрес, телефон
	Воронежская область, Калачеевский район, село Новая Криуша, улица Советская, дом 74
Телефон: 8(47363)58-5-38

	Место реализации
	Пришкольный оздоровительный лагерь с дневным пребыванием

	Количество, возраст учащихся
	70 обучающихся  с 7 до 12 лет

	Срок реализации программы
	2017-2022гг.








Каникулы - свободное от учебных занятий время - в своей совокупности составляют третью часть года и имеют исключительное значение для развития воспитания и образования детей и подростков . Каникулы - это личное время ребенка, которым он имеет право распоряжаться, а его содержание и организация - актуальная жизненная проблема личности, в развитии которой помощь педагогов неоценима. Известно, что все дети по своей природе талантливы, и развитие природных задатков зависит от того, как учителя организуют их жизнь и деятельность.
Организация отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков в летний период является неотъемлемой частью социальной политики государства. Это «зона» особого внимания к ребенку, его социальная защита, время оздоровления. 
Во  время  летних  каникул  происходит  разрядка  накопившейся  за  год  напряженности, восстановление израсходованных сил, здоровья, развитие творческого потенциала. Эти функции выполняет летний лагерь с дневным пребыванием детей.  За несколько  месяцев  до  начала  работы  лагеря  проводится  большая  подготовительная работа. Оздоровительная  смена  в  лагере  дневного  пребывания  проводится  ежегодно. Обязательным является вовлечение в лагерь  опекаемых детей,    ребят из многодетных и малообеспеченных семей.                                                                                          Направления программы строятся с учетом: 
· формирования мотивации к здоровому образу жизни,
· продолжение знакомства с окружающим миром,
· оздоровления и закаливания детей.
Программа    организации  летнего  каникулярного  отдыха,  оздоровления  и занятости детей основана на:
· повышении  спроса  родителей  и  детей  на  организованный  отдых  школьников;
· модернизации старых форм работы и введением новых;
· необходимости  использования  богатого  творческого  потенциала  детей  и педагогов в реализации цели и задач программы.


В лагерь принимаются дети в возрасте от 7 до 12 лет по заявлению родителей (законных представителей) на бесплатной основе. 
Для воспитанников лагеря организуется трехразовое питание (завтрак, обед, полдник). Пища готовится в помещении школьной столовой. Еда разнообразная, сбалансированная, включает большое количество овощей и фруктов.
В лагере проводится комплексная работа по оздоровлению детей. В распорядок дня обязательно включаются физические упражнения и игры в спортивном зале и на улице. 
Досуговая деятельность воспитанников включает занятия в объединениях по интересам (кружках, секциях, творческих мастерских), посещение спортивных и культурных мероприятий.
Пришкольный лагерь «Солнышко» - педагогическая система, способствующая развитию ребенка как личности, его духовного и физического саморазвития, возможности для воспитания трудолюбия, активности, целеустремленности, здорового образа жизни. За время работы лагерной смены его воспитанники смогли не только отдохнуть, но ещё и поправить своё здоровье. 












Создание благоприятных условий для укрепления здоровья и организации досуга обучающихся во время летних каникул и интеллектуального потенциала личности, её индивидуальных дарований, творческой активности с учётом собственных интересов, наклонностей и возможностей.


1. Создание условий для организованного отдыха детей. 
2. Приобщение ребят к творческим видам деятельности, развитие творческого мышления.
3. Формирование культурного поведения, санитарно-гигиенической культуры.
4. Создание благоприятных условий для укрепления здоровья детей, использование окружающей природы в качестве источника оздоровления ребёнка.
5. Организация среды, предоставляющей ребенку возможность для самореализации на индивидуальном личностном потенциале.
6. Формирование у ребят навыков общения и толерантности.










Программа  летнего пришкольного оздоровительного лагеря «Солнышко» с дневным пребыванием детей  опирается на следующие принципы:
Принцип гуманизации отношений
Построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху. Через идею гуманного подхода к ребенку, родителям, сотрудникам лагеря необходимо психологическое переосмысление всех основных компонентов педагогического процесса.

Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным особенностям учащихся и типу ведущей деятельности
     Результатом деятельности воспитательного характера в летнем оздоровительном лагере «Дружба» является сотрудничество ребенка и взрослого, которое позволяет воспитаннику лагеря почувствовать себя творческой личностью.

Принцип  дифференциации  воспитания
Дифференциация в рамках летнего оздоровительного лагеря предполагает:
· отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально-психологическими особенностями детей;
· создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках  дня;
· взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня;
· активное участие детей во всех видах деятельности.

Принцип комплексности оздоровления и воспитания ребёнка.
Данный принцип может быть реализован при следующих условиях:
· необходимо чёткое распределение времени на организацию оздоровительной и воспитательной работы;
· оценка эффективности пребывания детей на площадке должна быть комплексной, учитывающей все группы поставленных задач.

Принцип гармонизации сущностных сил ребёнка, его интеллектуальной, физической, эмоционально-волевой сфер с учётом его индивидуальных и возрастных особенностей.
Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:
· вариантности выбора способа реализации в различных видах деятельности;
· сочетание форм работы, учитывающих возрастные особенности детей;
· постоянной коррекции воздействий на каждого ребёнка с учётом изменений, происходящих в его организме и психике.


Принцип интегративно-гуманитарного подхода.
Этот принцип определяет пять «граней»:
· грань личностного восприятия («это затрагивает или может затрагивать лично   меня»);
· грань сопричастности («этого достигли ребята, это им нужно – значит, это доступно и нужно мне»);
· грань глобального восприятия («это нужно знать всем – значит это важно и для меня; это относится к общечеловеческим ценностям»);
· грань ориентации на консенсус («Я признаю за другим право иметь свою точку зрения, я могу поставить себя на место других, понять их проблемы»);
· грань личной ответственности («я отвечаю за последствия своей деятельности для других людей и для природы»).

Принцип уважения и доверия.
Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:
· добровольного включения ребёнка в ту или иную деятельность;
· доверие ребёнку в выборе средств достижения поставленной цели, в основном на вере в возможность каждого ребёнка и его собственной вере в достижении негативных последствий в процессе педагогического воздействия;
· в учёте интересов учащихся, их индивидуальных вкусов



I этап. Подготовительный –  апрель- май
Этот этап характеризуется тем, что за 2 месяца до открытия пришкольного летнего оздоровительного лагеря начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого этапа является:
· проведение совещаний при директоре и заместителе директора по подготовке школы к летнему сезону;
· издание приказа по школе о проведении летней кампании;
· разработка программы деятельности пришкольного летнего оздоровительного   лагеря с дневным пребыванием детей «Солнышко»;
· подготовка методического материала для работников лагеря;
· отбор кадров для работы в пришкольном летнем оздоровительном лагере;
· составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.)

II этап. Организационный – июнь
      Этот период короткий по количеству дней, всего лишь 2-3 дня.
Основной деятельностью этого этапа является:
· встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей;
· запуск программы «Солнышко»;
· знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря.

III этап. Практический – июнь
Основной деятельностью этого этапа является:
· реализация основной идеи смены;
· вовлечение детей  в различные виды коллективно- творческих дел;
· работа творческих мастерских.

IV этап. Аналитический – июль
Основной идеей этого этапа является:
· подведение итогов смены;
· выработка перспектив деятельности организации;
· анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по деятельности летнего оздоровительного лагеря в будущем.






















1.Нормативно-правовые условия:

· Закон «Об образовании РФ»
· Конвенция о правах ребенка, ООН, 1991г.
· Всемирная Декларация об обеспечении выживания, защиты и развития детей 30.09.
· Устав школы. Положение о лагере дневного пребывания.
· Правила внутреннего распорядка лагеря дневного пребывания.
· Правила по технике безопасности, пожарной безопасности.
· Рекомендации по профилактике детского травматизма, предупреждению несчастных случаев с детьми в школьном оздоровительном лагере.
· Инструкции по организации и проведению туристических походов и экскурсий.
· Приказы Управления образования.
· Должностные инструкции работников.
· Акт приемки лагеря.
· Заявления от родителей.
· Планы работы.



2.Материально-технические условия предусматриваю
















	Помещение
	Назначение

	Источник финансирования и материальная база
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	Кабинеты
	 Игровые комнаты
	Материальная база школы.

	Директор лагеря, воспитатели, технический персонал

	Спортивный зал
	Занятия спортом, состязания,  линейка (в случае плохой погоды)
	Материальная база школы
	Инструктор по физкультуре

	Спортивная площадка
	Линейка, проведение общелагерных  игр на воздухе, спартакиады, спортивные состязания
	Материальная база школы
	Инструктор по физкультуре

	Школьный двор
	Отрядные дела, игры-путешествия
	Материальная база школы
	Директор лагеря, воспитатели 


	Актовый зал
	Праздничные мероприятия и концерты 
	Материальная база школы
	Директор лагеря, воспитатели

	Школьная библиотека
	Литература для педагогов и детей лагеря
	Материальная база школы
	Библиотекарь

	Школьная столовая
	Завтрак, обед, полдник
	Городской (областной)бюджет
	Заведующая пищеблоком

	Комнаты кружковой работы
	Кружки рисования,  музыки 
	
	Руководители кружков

	Комнаты гигиены
	Туалеты, раздевалка
	Материальная база школы
	Начальник лагеря, воспитатели, технический персонал







3.  Кадровые условия.

Один из актуальных вопросов организации работы летнего лагеря – его кадровое обеспечение. Основа педагогического коллектива лагеря – педагоги школы, во время работы в лагере складывается сплочённый коллектив единомышленников, деятельность которых направлена на грамотную методическую организацию работы и сплочение детского коллектива.


Штатное расписание лагеря подразумевает следующие категории работников лагеря: 

	№п/п
	Должность
	количество единиц

	1
	Директор лагеря
	1

	2
	Воспитатели
	6

	3
	Руководители кружков
	2

	4
	Учитель физической культуры
	1

	5
	Работники пищеблока
	4

	6
	Технический работник
	1



        Перед началом работы лагеря проходит установочный семинар для воспитателей и отрядных вожатых. 

4. Методические условия предусматривают:


· наличие необходимой документации, программы, плана;
· проведение  инструктивно-методических  сборов  с  педагогами  до  начала 
· лагерной смены;
коллективные творческие дела;
· творческие мастерские;
· индивидуальная работа;
· тренинги;
· деловые и ролевые игры.




· Познавательные  беседы  –  проводятся  с  целью  ознакомления  детей  с    новым  материалом.
· Словесные,  настольно-печатные  игры  –  организуются  с  целью  закрепления  и  как  форма  проведения  занятия  (ознакомление  с  окружающим,  продуктивные виды деятельности).
· Подвижные  игры  –  проводятся  для  смены  деятельности на  занятиях, может и проводится и в конце занятия.
· Целевые  прогулки,  экскурсии  –  проводятся  с  целью  ознакомления  с окружающим.
· Вопросы  проблемного  и  исследовательского  характера  –  используются  для развития  мышления,  умения  рассуждать,  высказывать  свои  мысли,  делать выводы, вести наблюдения.
· Викторины – проводятся с целью закрепления пройденного материала. 
· Метод моделирования –  используется для развития у детей умения работать по схемам.
· Инсценировки сказок  –  проводятся для ознакомления детей со сказкой, снятия напряжения.
· Проведение  праздников  –  проводятся  с  целью  закрепления  материала  и создания положительных эмоций у детей.
· Работа  с  семьей  -  проводится  с  целью  привлечения  родителей  к  совместной деятельности:  участие  в  викторинах,  развлечениях,  семинарах,  организация туристического похода, экскурсий.










Виды и направления деятельности
· Патриотическое направление;
· Физкультурно – оздоровительное направление;
· Художественно – эстетическое направление;
· Досуговое направление;
· Познавательное направление.

Физкультурно – оздоровительное направление
Задачи:
· Вовлечение  детей  в различные  формы физкультурно-оздоровительной работы;
· Выработка и укрепление гигиенических навыков;
· Расширение  знаний об охране здоровья.
Основные формы работы:
· Утренняя  зарядка;
· Спортивные  игры  на спортивной площадке;
· Подвижные  игры  на свежем воздухе;
· Эстафеты,  спортивные мероприятия (спортивные  игры «Веселые  старты», «Солнце,  воздух  и вода»);
· Беседы,  лекции  «Мое здоровье»  (с использованием ИКТ)
Ожидаемый результат:
Социально -активная личность, физически и психически здоровая, обладающая духовно-нравственными качествами.




Художественно – эстетическое направление
Задачи:
· Приобщение  детей  к посильной и доступной деятельности в области искусства,  воспитывая потребность  вносить элементы  прекрасного в  окружающую  среду, 
             свой быт;
· Формирование художественно-эстетического  вкуса, способности самостоятельно 
     оценивать произведения искусства, свой труд;
· Развитие  творческих способностей детей
Основные формы работы:
· Изобразительная деятельность: оформление отряда  «Наш уютный отрядный уголок»;
· Оформление книги отзывов «Что мы ждем от лета»;
· Конкурс отрядных эмблем.
· Конкурс рисунков «Дружеский шарж».
· Фото-сессия  «Как нам вместе хорошо»
· Конкурс рисунков на асфальте «Каникулы -чудесная пора!»
· Развлекательная программа «Лето красное, звонче пой!»
· Фестиваль творчества «Минута славы»
· «Фабрика звезд»-конкурс караоке.
· Выставки, ярмарки
Ожидаемый результат: 
Умение  видеть прекрасное, найти себя  в  творчестве. Массовое  участие  в культурном досуге.
Досуговое направление
Задачи:
· Вовлечь  как  можно больше  ребят   в различные  формы организации досуга;
· Организовать деятельность творческих мастерских.
Основные формы работы:
· Мероприятия различной направленности.
· Игры.
· Проведение праздников, вечеров, конкурсов, ток-шоу и т.д.
· Тематические сборы и линейки.
Ожидаемый результат: 
Личность,  творчески проводящая свободное время.
Познавательное направление.
Задачи:
· Расширение  знаний детей  и  подростков  об окружающем мире;
· Удовлетворение потребности  ребенка  в реализации  своих знаний и умений.
Основные формы работы:
· Поездки,  экскурсии, походы.
· Беседы,  лекции «Спички детям не игрушка»,  «Путешествие в страну Витаминию»
· Викторины  «Всё обо всём», «Устами младенца»
Ожидаемый результат:
Личность,  свободно общающаяся  со взрослыми  и сверстниками.

Патриотическое направление
Задачи:
· Воспитание школьников гражданами  своей Родины,  уважающими традиции  своей  семьи, школы,  родного  края; 
· Воспитание  любви  к родной школе и отчему дому  к  формированию гражданского самосознания, ответственности  за судьбу Родины;
· Удовлетворение потребности  ребенка  в реализации  своих знаний и умений;
· Приобщение  к духовным  ценностям российской истории.
Основные формы работы:
· Праздничная программа «Ты любовь моя, Россия»
· Викторина «Памятные даты моей страны»
· Конкурс стихов «Единой семьей мы в России живем»
· Урок мужества «Мы помним!»
· «Песня в военной шинели»
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В ходе реализации данной программы ожидается:
· Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья.
· Укрепление  физических  и  психологических  сил  детей,  развитие 
лидерских  и  организаторских  качеств,  приобретение  новых  знаний,  развитие 
творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности.
· Получение  участниками  смены  умений  и  навыков   индивидуальной  и 
коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности.
· Развитие коммуникативных способностей и толерантности.
· Повышение  творческой  активности  детей  путем  вовлечения  их  в 
социально-значимую деятельность.
· Приобретение  новых  знаний  и  умений  в  результате  занятий  в  кружках 
(разучивание песен, игр, составление проектов).
· Расширение кругозора детей.
· Повышение  общей  культуры  учащихся,  привитие  им  социально-нравственных норм.
· Личностный рост участников смены.
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